Lesopzet BLS- herhalingstraining medewerkers Tergooi

térgooi

TIJD
Start training en welkom cursisten 5min

Voorbeeld van correcte uitvoer met “voice-over”
(1 trainer/cursist noemt stap voor stap wat er moet gebeuren en trainer/cursist laat
dit in handelen zien) 5 min

Deelnemers gaan een scenario uitvoeren in 1 groep van 6 deelnemers met 1 trainer.
(zie bijlage)
Een scenario duurt min 3 min om een BLS uitvoer van 2 min met wissel te kunnen zien.

De trainer geeft een briefing: vertelt de situatie/ het scenario waar de eerste twee
cursisten in de situatie starten.
De overige cursisten zijn observant (al dan niet met een specifieke observatie opdracht)
De trainer geeft start en einde van het scenario weer. (duur scenario max 5min)
5 min
Vervolgens leidt de trainer de feedbackronde: *)zie volgende pagina
Feedback volgens het + & -systeem, door de uitvoerenden van het scenario als eerste:
ieder geeft 1 + en 1.
Vervolgens door de observanten aanvullen met max 1 + en 1\ per persoon 5 min

De trainer geeft aan dat de benoemde punten bij & in het nieuwe scenario toegepast

mogen worden en zet een nieuw scenario klaar en start de briefing.

De uitvoerenden van het eerste scenario worden observanten en (2 van de) observanten

worden uitvoerend in het tweede scenario. 5 min

Tweede scenario uitvoeren 5 min
Feedback volgens het + & systeem o.l.v. de trainer 5 min

Derde scenario uitvoeren 5 min
Feedback volgens het + & systeem o.1.v. de trainer 5 min

Aansluitend kunnen de deelnemers nog specifieke vaardigheden oefenen op 2 poppen
waar zij behoefte aan hebben o.l.v. trainer 10 min

Voordoen BLS met AED ( cursisten oefenen dit niet zelf ivm COVID 19)

Trainer geeft een voorbeeld hoe de AED aangesloten en bediend wordt terwijl een cursist

De BLS uitvoert. Op het moment dat de AED met trainer arriveert doet de

cursist/hulpverlener een stap terug ivm 1,5m afstand. De massages stoppen in dit geval

en de trainer geeft aan dat normaliter in de realiteit doorgegaan wordt met de massages en
beademing. De trainer sluit de AED aan en handelt volgens protocol tot dat de BLS na

een eventuele shock weer herstart is. 5 min
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*) Feedback ronde volgens +A :
Feedback is om te benadrukken wat goed ging en hoe je nog verder kan verbeteren.
De plus staat voor wat goed ging en de & (delta) staat voor waarmee het verschil nog gemaakt kan
worden naar nog beter/vooruitgang.

Zie hieronder hoe je dat met behulp van een flipover of een bord beeldend kunt maken:

- Op een flap/bord de + en de A schrijven en eronder de opmerkingen.

Voorbeelden:
+ = wat ging goed &\ = watkan het verschil maken een volgende keer
- Letten op veiligheid - Leiderschap: wie is de leider
- Volgorde algoritme - Controle ademhaling
- Overdracht via SBAR aan reanimatie team - Uitvoer massages

- Als eerste de uitvoerende van het scenario vragen naar wat goed ging. Ieder mag 1 punt
noemen, zorg dat het over concreet gedrag gaat.

- Vervolgens vragen naar wat het verschil zou kunnen maken: wat moet wie dan doen. Ieder
mag weer 1 punt benoemen.

- Alslaatste de observanten: ook max 1 punt per persoon.

Hulpmiddel voor de trainer kan zijn een van de volgende onderwerpen:

- Denk aan de 8 stappen van het protocol

- Denk aan de uitvoer van de beademing

- Denk aan de uitvoer van de hartmassage

- Denk aan de samenwerking

- Denk aan bijzondere scenario’s (COVID verdachte patiént bv)

- Denk aan prioritering handelswijze

- Denk aan leiderschap

- Denk aan de de 15 principes van CRM
1.Ken je werkplek, 2.Anticipeer en plan, 3.Vraag tijdig om hulp, 4.0efen met leiderschap en volgen, 5.Verdeel de
werklast, 6.Mobiliteesr alle beschikbare informatie, 7.communiceer effectief, 8.Gebruik alle beschikbare informatie,
9. Voorkom en beheers fixatiefouten, 10. Dubbelcheck, 11.Gebruik cognitieve hulpmiddelen, 12.Evalueer
herhaaldelijk, 13.Maak gebruik van goed teamwork, 14.Verdeel de aandacht wijselijk, 15.Stel dynamisch prioriteiten

Praktische info:
Elke cursist heeft een eigen oefenpop en mondmasker
Na elke training longen vervangen, zie instructie document of filmpje

Vanwege Corona:
het aantal deelnemers is afhankelijk van de locatie (Blaricum is 6 + 1 trainer; Hilversum is 5
deelnemers op 1 trainer bij gebruik van 1 kamer, indien er 2 kamers gebruikt worden: totaal
max 7 deelnemers verdeeld over de twee kamers met 1 trainer per kamer
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BIJLAGE 1: BLS scenario’s voor de herhalingstraining

Scenario 1:
De cursist is alleen en treft een patiént aan die aan het gaspen is op de gang voor de lift

Stop training na max 5 min
Doel: inzicht in prioriteit en hulp inroepen

Scenario 2:

Cursist is op eigen afdeling en treft een patiént aan die gebraakt heeft en niet aanspreekbaar is.
Stop training na max 5 min

Doel: inzicht in het stappenplan en techniek

Scenario 3:
Hulpverlener 1 treft een patiént aan die niet aanspreekbaar is. De 2e hulpverlener komt aan en is
niet vaardig in de BLS (krijgt vooraf instructie van de trainer hierover) en moet geinstrueerd worden.

Stop training na max 5 min
Doel: laat coachende/ leidende rol zien

Scenario 4:

Als verpleegkundige hulpverlener 1 haal je patiént op van ander afdeling/poli. Patiént raakt buiten
bewustzijn. Hulpverlener 1 start BLS op en krijgt assistentie van goede BLS-er van de afdeling/poli
Stop training na max 5 min

Doel: goede communicatie

Scenario 5:

Patiént zonder ademhaling wordt aangetroffen ergens in het ziekenhuis. BLS wordt opgestart met 2
hulpverleners

Stop training na max 5 min

Doel: op de juiste manier wisselen zonder dat BLS wordt onderbroken.

Eenvoudige Scenario mogelijkheden:
Hulpverleners treffen patiént zonder ademhaling aan:
- Liggend in de gang
- Naast de toiletpot
- Hangend in de stoel in de wachtkamer
- Liggend in bed

TA/PP/SS

K: Beroeps- en bedrijfsopleidingen nieuw/bedrijfsopleidingen/reanimatieonderwijs/BLS/Inhoud



